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,Wollen Zertifikat nicht nur zeigen, sondern auch mit Leben fiillen”

Das Heilpiadagogische Zentrum ,Haus Lebenshilfe in Biirvenich wurde als ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber” ausgezeichnet

., Wir arbeiten mit Men-
schen - da muss auch der
Mitarbeiter im Fokus
stehen.* Mit dieser An-
sicht ist Rolf Emmerich,
Geschiftsfiihrer im Heil-
piadagogischen Zentrum
(HPZ) ,,Haus Lebens-
hilfe* in Biirvenich, ein
Trendsetter. Jetzt wurde
die Lebenshilfe HPZ als
eines von bundesweit 43
Unternehmen mit dem
Qualitiitssiegel ,,Familien-
freundlicher Arbeitgeber*
der Bertelsmann Stiftung
ausgezeichnet.

ZioreicH (RED/PP). Zur
Familienorientierung geho-
re es, die Mitarbeiter in ih-
rer jeweiligen Lebenssitua-
tion abzuholen. ,,Wir miis-
sen unseren Blick schirfen,
um unseren Mitarbeitern
entgegenkommen zu kon-
nen. Viele von ihnen haben
zusitzlich zu ihrem Arbeits-
tag auch kleine Kinder oder
pflegebediirftige Eltern zu
versorgen und versuchen,
alles unter einen Hut zu

* bringen.”

Lobend #duBerten sich die
Mitarbeiter der Lebenshil-

Gemeinsame Aktionen wie das Sommerfest der Lebenshilfe
HPZ kommen bei den Mitarbeitern gut an— so das Ergebnis

der Befragungen im Zertifizierungsprozess.
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fe HPZ in den Befragungen
fir die Zertifizierung vor
allem tiber die Dienstplan-
gestaltung. Denn viele der
250 Mitarbeiter arbeiten im
Schichtsystem mit Frith-,
Nacht- und Spétschicht und
bekommen mit dem sich
wiederholenden Rollplan
langfristige Planungssicher-
heit. AuBerdem kamen ge-
meinsame Aktionen wie das
jahrliche Sommerfest fiir
Mitarbeiter, Bewohner und
Angehorige bei den Befrag-
ten gut an.

Die Auszeichnung als ,,Fa-
milienfreundlicher Arbeit-
geber® ist eine von vielen
Facetten, mit denen die
Lebenshilfe HPZ bei ihren
Mitarbeitern und kiinftigen
Bewerbern punkten kann.
»uUnsere Angebote fiir Men-
schen mit Behinderung sind
breit gefichert, vom Kin-
derheim mit Inhouse-Schu-
le tiber Wohnstitten und
Mobilen Sozialen Dienst,
Kurzzeitwohnen und Au-
tismus-Ambulanz, bis hin
zum Altenheim. Durch die-
se Vielfalt konnen wir auch
unseren Mitarbeitern die
Chance geben, sich in un-
serem ,,Haus Lebenshilfe

Von links: Rolf Emmerich und Vera Immekeppel vom Heilpidagogischen Zentrum ,, Haus
Lebenshilfe“ nahmen von Brigitte Mohn, Vorstandsmitglied der Bertelsmann Stiftung, das
Qualitiitssiegel ,, Familienfreundlicher Arbeitgeber entgegen.

fortzubilden und je nach
Lebenssituation auch mal
den Arbeitsplatz oder die
Dienstzeiten zu wechseln®,
sagt Rolf Emmerich und
fiigt hinzu: ,,Wir wollen das
Zertifikat nicht nur nach au-
Ben zeigen, sondern es mit
Leben fiillen.“ Wichtig sei
deshalb die Riickmeldung
aus dem Zertifizierungspro-
zess, um zu sehen, was sich
die Mitarbeiter wiinschen
und was man noch besser
machen konnte.

Die Lebenshilfe HPZ ist
als Grindungsmitglied der
Familiengenossenschaft
Nordeifel-Euskirchen vor
rund eineinhalb Jahren zur
Zertifizierung gekommen.
,,Die Teilnahme an der Fa-
miliengenossenschaft kann
schlieBlich nur funktionie- «
ren, wenn wir uns mit der
Idee identifizieren®, erklart
Rolf Emmerich. Vorausset-
zung fiir die Auszeichnung
,Familienfreundlicher Ar-
beitgeber” ist, wie glaub-
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wiirdig und authentisch das

. Engagement fiir die Ver-

einbarkeit von Familie und
Beruf sichtbar wird. ,,Denn
familienfreundliche Arbeit-
geber zeichnen sich nicht
nur durch entsprechende
Angebote und Modelle fiir
ihre Mitarbeiter aus, son-
dern vor allem durch eine
entsprechende Unterneh-
mens- und Fihrungskultur
sowie innerbetriebliche
Kommunikation“, so die
Bertelsmann Stiftung.



